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Plave sawostatué
ua hloubze.
Plave sawostatué
faw, kA Stact.
) mkdvky /a/e,
aZ Kaw Stact.
3 o
Eogi se vstoupdt
Ao vodlly hlubst
Wl oo pas.

BOV pouzivd formativni hodnoceni

Hodnoceni by nemélo byt vniméano jako shrnujici symbol (,trojkar”), ktery
zaka a jeho vykon fadi do urcité vykonnostni kategorie, zék by se mél vzdy
dozvédét detaily o urovni, jiz dosahl a téz 0 mozném posunu dal. Jak jiz mozna
tusite, hodnoceni BOV ma vétsinou podobu formativniho hodnoceni. Takové
hodnoceni je totiz pfinosné pro zaka i pro ucitele. Obéma napovidd, co maji
délat dal. Zakovi, co a jak se uit, aby se zlepsil. U¢iteli zase poskytuje zpétnou
vazbu k jeho vyuce.

Hodnoceni by se mélo tjjkat cilii uceni. V BOV je cilem ueni zlep3ovani
badatelskych dovednosti. Pokud chceme hodnotit Zakav posun v dovednosti,
musime byt pozorni a pribézné sbirat dlikazy o tom, na jaké uUrovni se zak

v dovednosti nachazi. Pfitom plati, ze mame-li k dispozici vice typu dikaz

o uceni, nase hodnoceni je zpravidla presnéjsi. Dikazy o uceni Ize ziskat
pozorovanim zaka, béhem konverzace, ktera mapuje, jak zak premysli,

anebo i skrze vystupy, které jsme dopredu s zaky stanovili.

PFi ziskavani dlikazl o u¢eni ndm poslouzi porovnéni Zakova vykonu

s konkretizujicim popisem, nej¢astéji ve formé kritérii. Konkrétni popis urcité
urovné osvojeni dovednosti fika zakovi, které slozky jeho vykonu je tieba
zlepsit a ktery jeho vykon je postacujici.

Dale v publikaci a hlavné v pfiloze naleznete pfiklady konkrétnich kritérii
urcenych k hodnoceni jednotlivych badatelskych dovednosti. Podobna si ale
muzete vytvofit sami své tfidé na miru a mizete je také vytvaret spolu s zaky.

Forma prace s kritérii je rizna. Nékdy jsou uvedena jen v podobé ,idealniho
stavu” (checklist str. 23), to znamena Urovné, kterou ucitel od zakd ocekava,
ze splni. Nejrozsifenéjsi je ale asi vicelroviiové zpracovani kritérii, kde urovné
popisuji postup zaka od zacatec¢nické k mistrovské urovni. Mladsim zakam lze
toto vysvétlit za pomoci nacrtku zebfiku ¢i schodd, kdy kazdy stupen ukazuje
pokrok, ktery zak udélal.

Nejznédméjsi formou je nejspise vicekriteridlni tabulka, kde radky urcuji
jednotlivé slozky vykonu zaka (dovednosti, porozuméni atd.) a sloupce
urovné, které Ize dosadhnout. Pro kaZzdou Uroven je pak k dané dovednosti
pfidan popisny indikator, napfiklad jak to vypada, kdyz se Zak v dovednosti
A nachazi na trovni 3.V jednotlivych poli¢kach je vzdy konkrétné popsana
uroven dosazeného vykonu, ucitel nebo zak sam muize oznacenim policka
urcit svou Uroven.
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3 Hodné tipt ziskate také v knize Zavadéni
formativniho hodnoceni praktické techniky
pro zékladni a stfedni skoly od Dylana Wiliama
a Siobhan Leahyové.

Urovei (vpravo)
Dovednosti (nize)

Dovednost A

Dovednost B

Dovednost C

V této publikaci uvadime pfiklady kritérii. Pojdme si nyni fici, jaké vyhody
préce s kritérii poskytuje a kde se naopak nachézeji limity této metody.

VYHODY:

e Nuti ucitele, aby si jasné promyslel, co zadanim sleduje a v kritériich
vystihl podstatné.

e VVede ucitele, aby kritéria formuloval jazykem srozumitelnym Zakdm.

e Zak dostava konkrétni informaci o tom, co zvlada.

e Dava zakovi voditka, jak postupovat v uceni.

e Zak se dozvi, jak daleko je jeho vykon od o¢ekavané kvality.

e Umoznuje hodnotit Zadkdv posun — momentalni vykon dnes a za urcity
¢as - podle stejnych kritérii.

LIMITY:

e Je tézké a ¢asové narocné vytvaret dobra kritéria.

e Ucitelé nejsou disciplinovani a porusuji kritéria vyjimkami.

e Ucitelé podcenuji popisnou hodnotu kritérii, jde jim o zaskatulkovani zaka
a znamku.

e Je ndrocné spojit pfi zpétné vazbé kritéria s konkrétni zakovskou praci.

2 » ° ° v ° V<4 ° V4 °
Zaci sami sobe nejlepsimi radci

Je velkym pfinosem (nejen) pro BOV, pokud se zaci nauci hodnotit navzajem
a pokud zvladaiji i reflexi svého procesu uceni zakon¢enou sebehodnocenim.
Dale v textu najdete aktivity, které vdam pomohou Zdkovské hodnoceni

do vyuky zavést.> Hodnoceni zaky navzajem zajistuje uciteli vice ¢asu,

nez kdyby vykon kazdého zaka mél sledovat sam. Zaci se brzy naudi, ze:

e i dobry vykon se dd zlep3ovat,
e pokud byla prace vykondavana s Usilim a peclivosti, )
Ize na ni vzdy néco ocenit, k/
e pokud udélaji chybu, neni to fatalni a je mozné ji napravit,
e pokud se setkdme s né¢im novym, neni produktivni to
hned zkritizovat, ale vyplati se pokusit se najit pozitivni
stranky jevu.
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