V rogmanitosti je sila

U hodnoceni je stejné jako ve vyuce tfeba stfidat metody, aby Zaci nebyli
Lotraveni Kazdy typ hodnoceni ma svij smysl, pokud ho ucitel voli zdmérné
a promyslené. A to ve vztahu k:

o cili vyuky,

e predmétu hodnoceni,

e pedagogické situaci, ve které hodnoceni probiha,
e vztahu ke konkrétnimu zakovi,

e predpokladanym disledkdim hodnoceni atd.

Stiidani metod zajisti, Ze zaci budou
namotivovani a hodnotici ukoly

pro né budou ozZivenim vyuky.

Metody ale nelze stfidat mechanicky,
doporuc¢ujeme je vzdy volit jiz ve fazi
planovani hodiny (vyukového celku),

a to po dlikladném zvazeni, zda je pravé
tato metoda vhodnd k Gcelu, ktery
hodnocenim sledujete.

,Pro rychlé vyjadreni pouzivdm gest rukou: Palec nahoru - pést - palec dolu.
Gesto ukazuje, jak se zakovi dafila spoluprace s ostatnimi, nebo jak hodnoti
svou vlastni praci. K ziskani stejnych informaci vyuzivam i smajliky, které zaci
pfidaji pod zapis z badani do kolonky Moje prace. Vyhodou je, ze pisi kazdy
za sebe a nedivaji se, jaké gesto rukou déld kamarad. Obé metody jsou ale
jen orientacni a je dobré si k hodnoceni néco dal s détmi fict,” fika Barbora
Dolezalova.

Podobné Ize ,palce” vyuzit i v pisemném hodnoceni, kde Zdk ma k dispozici
pét urovni kritérii od za¢ate¢nika (1), po mistra (5).

,Ucelné a efektivni je pfi hodnoceni vyuziti vzajemného hodnoceni
7akd mezi sebou navzajem. Ohodnotit spoluzaka a soucasné se
zamyslet nad tim, co mi spoluzék fika a ¢eho si viiml, déti vice motivuje
a zakovské vykony se zlep3uji, popisuje Monika Ol$adkova.

Markéta Vokurkova ma rada vizudlni hodnoceni. Je rychlé a snadno
porovnatelné. Doporucuje dvé metody: Graf pocitd a Ter¢. U obou
mohou Zaci hodnotit jednotlivé badatelské dovednosti. Graf pocitl
jasné ukazuje, jak se zak ve svém vykonu citil. ,Nékdy ddm graf
kazdému zakovi zvlast, jindy ho vyplnuji ve skuping, “ dodava Markéta.
Pozndmbka: na osu x je tfeba vymyslet hodnocené parametry.

Druhou metodou je Ter¢. Dovednosti nebo slozky spoluprace mohou

byt jednotlivé vyseky. Cim blize ke stfedu, tim Iépe se zak hodnoti.
Kazdy 74k md jinou barvu.
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Mezi dalsi zajimavé hodnotici techniky patfi naptiklad Semafor. Ke kazdé
barvé popiseme uroven vysledku Zéka v konkrétni dovednosti ¢i Ukolu, ktery
sledujeme. Pfipadné nechdme zaky samotné, aby se pfifadili k barvé podle
znamého kli¢e (Cervena: nerozumim, potfeboval bych pomoct/poradit;
oranzova: zvladam, ale mohl bych to udélat i [épe; zelend: vim co s tim, dafi
se mi to), a napsali k barvé, jak konkrétné hodnoti svij vykon. (Napf. Neslo mi
vymyslet hypotézu. Pfi planovani pokusu jsem se nejdfive zeptal kamaradd,
jak to mam délat. Podafilo se mi vymyslet hned pét dobrych otdzek k tématu.)

U BOV je casto zkusenost dllezitéjsi nez vysledek, ne vse je tedy také nutné
hodnotit. MGzete jen zviditelnit dlikazy o uceni, jak popisuje Hana Olsakova:
,Zaci vidi kvalitu sami, jsou na to, co vytvorili, nalezité hrdi. Motivuji je
predevsim praci v terénu, prehlednou nasténkou s jednotlivymi vystupy,
fotografiemi z nasich akci apod. Vse musi byt verejné vystaveno.
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HODNOTIME SE NAVZAJEM

Potrebny ¢as: 10 min.

Cil aktivity: Zaci se samostatné hodnoti ve skupinach.

Popis aktivity:

1. Na konci trénovani vybrané badatelské dovednosti pfipomerite zakiim
kritéria hodnoceni dané dovednosti. Motivujte Zaky k hodnoceni
ve skupinach. Ohodnocen bude kazdy ¢len skupiny, kazdy tedy nékdy bude
v roli pfijemce i poskytovatele zpétné vazby. Hodnoceni probihd postupné,
vzdy je ohodnocen jeden zak, az po dokonceni jeho hodnoceni nasleduje
hodnoceni dalsiho zaka.

2. Prvni se ke svému vykonu vyjadii hodnoceny 73k, fekne, co se mu povedlo
a co by udélal pfisté jinak.

3. Déle zéka postupné hodnoti spoluzaci ve skupiné, oceni, co se jim na praci
spoluzdka libilo, a navrhnou, co by mohl pfisté udélat jinak. Navedte zaky,
at pokud si vsimli néjaké chyby, at ji formuluji jako otazku nebo doporuceni.

4. Doporuceni a otazky nechte skupinu sepsat, mlzete se potom o tom
bavit spole¢né. Stavalo se, Ze skupiny doporucuji stejné véci? Cim je to
zpUsobeno, jak to do budoucna mizeme zménit?

Po skupinové praci Ize udélat rizné formy reflexe a hodnoceni. Napfiklad
Marta Sitorova pouziva obrazek kolace. Zaci ve skupiné maji rozdélit kola¢
mezi vSechny ¢leny skupiny tak, jak by si to za svoji praci zaslouzili (podle réeni
,Bez prace nejsou koldce”), tj. zapisi jména spoluzékd do &asti kolace.

Marta Chludilova zase doporucuje ndsledujici otagky:

e Splinili jsme Ukol?

® Zapojil/a jsem se do prace aktivné a byl/a jsem platnym
¢lenem/¢Elenkou tymu?

e Byla dodrZena pravidla skupinové prace?

e Zvolili jsme spravny postup praci?

e Byla prace skupiny dobre fizena?

e Jak skupina prezentovala svoji praci a vysledek/zavér?

o Byl vysledek/zavér spravny?

Otazky mUzZete bud mit napsané na tabuli, dat je do pracovniho listu pro
skupinu nebo z nich podobné jako v Kroku 3 vytvorit paklik karet k losovani
(str. 34). Pfi vybéru otazek je vzdy dobré si uvédomit, co konkrétné chcete,
aby Zaci hodnotili. | zde plati, Ze je mozné vybrat méné otézek a pfisté treba
zase zvolit jiné.

Podobné Ize sestavit tabulku pro kazdého zéka, kde hodnoti sviij vykon

i vykon ostatnich ¢lent skupiny, a to vzdy ke konkrétnimu tématu (napf.
dodrzovani role, komunikace s ostatnimi, pfindSeni konstruktivnich
podnétii...). Zak do tabulky mize bud psat slova (v pIné mife, aktivné,
Castecné, zfidka, pasivné), vyjadiovat se procenty nebo u mladsich pouzit
smajliky ¢i barvy. Pfiklady tabulek najdete v pfiloze 7.
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